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A. INTRODUCTION 
 
1. Bienvenu. Au nom de la Zone AFRAM je vous accueille cordialement à notre 8e Assemblée. 
Soyez les bienvenus ! Nous sommes ici parce que nous appartenons à la même Société du Verbe 
Divin au service de l’Eglise en Afrique et Madagascar. Nous sommes ici parce que nous croyons 
qu’ensemble nous pouvons nous enrichir mutuellement en partageant nos expériences, 
qu’ensemble nous pouvons encourager les uns les autres et qu’ensemble nous pouvons être plus 
efficaces dans notre travail missionnaire si nos efforts sont bien coordonnés et nos objectifs bien 
unifiés. Ainsi nous disons en Afrique : « Nous ne pouvons pas ramer vite avec une seule 
pagaie. » La création de Zones est relativement nouvelle dans la SVD. Il faut encore du temps 
avant que les confrères n’apprécient son existence. Pendant qu’un confrère donne toute son 
attention et dépense toute son énergie dans sa mission particulière les autres voient leur mission 
dans le contexte du district dans lequel ils appartiennent. Plus loin encore les autres voient leur 
mission au niveau de la province. Espérons que de plus en plus les confrères développent la 
sensibilité d’appartenance au district, à la province et à la Zone. Ainsi la devise évoquée par mon 
prédécesseur « Penser au niveau zonal et agir au niveau local » reste toujours un défi pour 
chacun de nous. 
 
2. La Situation. La SVD en AFRAM grandit en âge et en nombre. Aujourd’hui nous travaillons  
dans quatorze pays : l’Angola, le Bénin, le Botswana, le Tchad, le Congo, le Ghana, le Kenya, le 
Madagascar, le Mozambique, l’Afrique du Sud, la Zambie et le Zimbabwe. Un confrère réside à 
Burundi au service des refugiées. La Zone constitue six provinces, une région et trois missions. 
Nous sommes bénis des vocations. Nous avons trois Centres de Formation Commune pour les 
étudiants en théologie et les frères en vœux temporels, deux Noviciats qui fonctionnent, 
sept Maisons pour les Philosophes et cinq Maisons de la Propédeutique. Des centaines de jeunes 
veulent nous joindre. Cependant il faut un bon discernement pour trouver des vocations 
authentiques. Des jeunes confrères aussi d’autres Zones continuent à venir. Les autres 
congrégations s’étonnent de voir de jeunes missionnaires qui rajeunissent nos communautés ainsi 
assurant la continuation de nos ministères et apportant des nouvelles idées.   
 
Un regard rapide sur les pays dans lesquels nous travaillons montre qu’il y a ceux qui jouissent 
déjà la paix et le progrès; les autres viennent de survivre des années de guerre et des divisions et 
encore d’autres qui souffrent jusqu’à maintenant d’instabilité politique, sociale et économique. 
La pauvreté et la faim sont partout ainsi que le manque de bonne éducation. La corruption est un 
dénominateur commun et toutes sortes d’injustice. Le paludisme, le SIDA et d’autres maladies 
continuent à tuer les gens. Nous voyons souvent la scène d’une foule d’hommes, des femmes et 
des enfants qui fuient leurs maisons à cause de guerre et des conflits ethniques. Nous nous 
rendons compte que nous sommes proies aux multinationaux qu’envient nos ressources 
naturelles, semant des troubles chez les tribus, si c’était nécessaire, pour obtenir ce qu’ils 
veulent. Nous avons besoin d’une plate-forme sur laquelle nous faisons entendre la voix de 
« sans voix ». En face de cette réalité nous ne pouvons plus agir comme des individus dispersés 



et isolés. Nous devons nous unir, de faire un réseau (networking), comme nous disons en ces 
jours, pour consolider nos forces et faire face collectivement à des enjeux globaux. 
 
Pendant que nous percevons des ombres dans les domaines politico-socio-économiques nous 
voyons une lumière rayonnante du côté Eglise Catholique en Afrique et  Madagascar. Le Pape 
Benoît XVI parle d’elle récemment comme « le poumon spirituel du monde aujourd’hui ». Les 
communautés chrétiennes vibrent de vie et croissent plus vite qu’ailleurs. Du 4 au 25 Octobre, au 
Vatican, avait eu lieu le deuxième Synode d’Afrique. L’Eglise doit s’engager dans le processus 
de Réconciliation et dans la promotion du Justice et Paix. (Malheureusement l’aspect sur 
l’Intégrité de la Création semble être oublié). Comme Zone nous sommes appelés d’élargir notre 
horizon et d’être sensible aux actualités qui se passent de nos jours. 
 
3. Rappel. Le Père Général, dans son allocution à la 7e  Assemblée de la Zone (Kinshasa, R. D. 
C. 2007), nous a lance un défi comme il avait fait pendant le 5e Assemblée (Mananjary, 
Madagascar, 2001), d’aller au-delà de nos préoccupations sur la formation. En effet pendant des 
années c’était la formation qui nous a plus concernés. Il était grand temps que nous élargissions 
notre vision et de s’occuper avec les affaires contemporaines et les problèmes de l’Eglise et 
le monde, particulièrement en Afrique et Madagascar. Il a parlé de quadruple dialogue (avec 
ceux qui cherchent la foi, avec les pauvres, avec ceux d’autres religions et cultures et avec 
d’autres idéologies), de la vocation de frères, de la prise en charge et de l’expansion de notre 
présence dans la Zone. Ces quatre points demeurent comme nos priorités dans notre plan 
d’action. Comme vous voyez dans notre agenda nous avons réservé un temps pour discuter sur 
ces défis et voir ce que nous pouvons faire dans l’avenir.  
 
B. EVENEMENTS DANS L’AFRAM. Pendant ces trois ans plusieurs événements ont eu lieu. 
 
1. World Social Forum (WSF). Du 20 au 25 Janvier 2007, à peu près 60.000 participants 
venant de 140 pays, comprenant des sociétés civiles, des activistes locales pour la paix de 
milieux populaires, des représentants du parlement se sont réunis à Nairobi, Kenya pour le 7e 
Forum Mondial Social. Une trentaine de membres du VIVAT International étaient là et les 
coordinateurs SVD de la JPIC de Zones d’Asie-Pacifique, d’Amérique, d’Europe et tous les 
coordinateurs de la Zone AFRAM. Son message clé était : « Un autre monde est possible. » Je 
cite du VIVAT Newsletter no° 37 les paroles de l’Evêque Desmond Tutu : “… c’est une loi 
fondamentale de notre être d’être liés les uns avec les autres ; et la seule façon nous pouvons 
réaliser nos rêves, au lieu de vivre dans le cauchemar, est de travailler ensemble, tous unis 
comme un. ” 
 
2. Les protocols. Les visites du Généralat avaient commencé dans la Zone AFRAM du juillet au 
novembre 2007. Le thème était : “Notre vie et service missionnaire du dialogue prophétique”. 
Ensuite, 9 Protocoles ont suivi et une lettre du Généralat pour la Zone intitulée “Une ère nouvelle 
dans l’AFRAM”. Dans ces documents les cinq aspects de notre vie missionnaire ont été 
soulignés : la spiritualité, la communauté, le leadership, la finance et la formation. En les lisant 
j’ai l’impression que les quadruple dialogue prophétique dans nos missions et les quatre 
dimensions caractéristiques de notre ministère sont déjà imprégnés dans la vision et la mission 
de nos provinces, régions et missions.  



- Il est intéressant de noter que la préoccupation sur l’autosuffisance est apparue dans tous les 
protocoles. Ce constat a été confirmé lors de l’atelier pour les nouveaux provinciaux. Nous en 
avons beaucoup parlé. Oui, des efforts ont été faits mais il y a un grand souci comment réaliser 
notre plan d’action.  
- Une autre préoccupation explicitement mentionnée dans au moins six protocoles est l’éducation 
ou l’apostolat des écoles. Les crises que nous avons en Afrique et Madagascar ne seront jamais 
maîtrisée aussi longtemps que la grande majorité de la population est illettrée. La connaissance 
est une puissance ! La démocratie peut marcher seulement si les citoyens savent penser, 
raisonner ou opposer. Un des objectifs du développement du millénaire (MDG sigle en anglais) 
est de rendre disponible à tous l’éducation primaire universelle (UPE sigle en angl.) aux enfants 
en l’année 2015. La lettre du Généralat référant aux Linéaments du Synode des Evêques 
africains, mentionne l’éducation parmi les devoirs de l’Eglise.  
- La formation est aussi une préoccupation que nous partageons ensemble. Nous avons beaucoup 
de vocations dans plusieurs pays de l’AFRAM (avec quelques exceptions). C’est une bénédiction 
mais aussi une responsabilité.  
- Après avoir lu le protocole et la lettre du généralat à la Zone j’ai relu la vision-missionnaire de 
l’AFRAM. Beaucoup d’éléments restent actuels mais elle a besoin d’une mise à jour dans le 
contexte d’Afrique et Madagascar aujourd’hui.   
 
3. Atelier pour les Nouveaux Provinciaux. Cela a été une occasion magnifique de nous 
rencontrer pendant l’atelier pour les nouveaux provinciaux à Rome du 5 au 20 juillet 2008. La 
majorité de provinciaux de l’AFRAM étaient présents: ANG, GHA, KEN, BOT and ZIM (MAD 
n’a pas pu venir) ce qui veut dire que la majorité est encore dans leur premier mandat. Ils ont 
exprimé leur désir de se connaître davantage ainsi que connaître les situations respectives de 
leurs provinces, région ou missions. Nous consacrons alors dans cette assemblée un temps 
convenable pour le partage de renseignements  sur la mission, les problèmes, les projets et sur les 
rêves pour l’avenir. Espérons que nous allons apprendre beaucoup de choses entre nous.  
 
4. Les activités de la Zone. Pendant l’assemblée précédente nous avons programmé des ateliers 
pour les différents domaines de coordination. Nous avons réalisé (1) L’atelier pour les 
formateurs du niveau pré-noviciat et noviciat à Lusaka, Zambie du 27 juillet au 2 août 2008, (2) 
l’atelier pour les secrétaires de mission à Luanda du 8 au 13 mars, 2009 et (3) l’atelier pour la 
Commission de Formation de l’AFRAM à Nsawam du 8 au 13 Juin 2009. Les autres ateliers ont 
été reportés pour des raisons différentes : le manque de bonnes préparations préliminaires, 
l’insuffisance d’échanges de communication entre coordinateurs de même domaine, l’état de 
santé des responsables du Généralat (Pastorale de la Bible, Economat) et la récession 
économique qui a frappé le monde et qui a affecté notre Société. Nous avons voulu éviter les 
dépenses de l’argent précieux qui ne promettaient pas des bons résultats. Il y a trois ans mon 
prédécesseur Emmanuel Fianu avait dit ceci: « Nous félicitons les Coordinateurs qui ont fait des 
efforts pour faire avancer l’animation et la coordination dans leur domaine. Cependant dans 
quelques cas les choses ne sont pas très encourageantes. Sans doute y avait-il plusieurs raisons 
pour les défauts mais je crois que cette Assemblée doit penser sérieusement sur les confrères que 
nous votons pour assumer ces responsabilités si nous voulons aller plus loin que de parler tout le 
temps de la formation dans la Zone. Si nous n’avons pas des Coordinateurs compétents de 
différents domaines nous allons terminer par chanter la même chanson lors le 8e Assemblée. » 
J’espère que cette fois-ci nous allons faire sérieusement des bons choix des Coordinateur de la 



Zone et les Coordinateurs des différents domaines. Pour dire vrai, je sais qu’il y a des 
coordinateurs qui ont fait leur possible de communiquer avec leurs collègues. Malheureusement 
les coordinateurs des provinces, région ou missions n’ont pas collaboré. 
 
5. Le Comité Exécutif. La 7e Assemblée a fait un amendement de Statuts de l’AFRAM pour 
donner plus de responsabilité au Comité Exécutif. Je cite 1.2.2 “Le comité exécutive se rencontre 
chaque année pour délibérer et décider, au nom de l’Assemblée de la Zone, sur les 
recommandations que sont présentées par les rencontres de coordinateurs des différents 
domaines ainsi que d’autres affaires zonales en général.” Le comité a tenu une réunion à Lomé 
le 25 février 2008 et aussi à Accra du 13-14 juin 2009. Nous avons approuvé les 
recommandations passées par les formateurs et les Secrétaire de Mission. Nous avons aussi 
décidé sur la distribution de nos novices aux Centres de Formation Commune. La dernière 
réunion a beaucoup contribue pour la préparation de l’agenda de notre assemblée zonale.  
 
6. Réunions à Rome. Chaque année le Généralat invite les quatre Coordinateurs de zones de 
l’ASPAC, la PANAM, l’EUROPE et l’AFRAM pour une réunion. Pour le P. Général ce sont les 
occasions dans laquelle Rome est en contact plus intime avec les zones. A part de rapports 
annuels sur les zones il y avait plusieurs affaires qui ont été discutées que nous donnent une 
image des événements dans la Société en Général et dans les zones. Par exemple, ensemble nous 
avons revu les résolutions et recommandations du Chapitre Général et nous avons regardé 
comment elles étaient réalisées. Nous  avons aussi participé dans le planning et les préparations 
pour l’assemblée des frères.  
 
7. L’Assemblée sur la Vocation des Frères. Je saisi cette occasion de vous remercie pour vos 
contributions dans les préparations pour l’Assemblée sur la vocation des Frères. Toutes les 
provinces, régions et missions ont participé dans les étapes initiales et son résumé que nous 
avons envoyé au comité préparatoire a été bien apprécie. Quatre frères délégués, un prêtre et moi 
ont représenté la Zone AFRAM. Il avait eu lieu au Cebu, Philippines (l’île où je suis né) du 29 
juin au 12 juillet. Un frère africain était là aussi pour représenter la zone PANAM. Après 
l’assemblée une déclaration a été formulée et circulée à tous les supérieurs majeurs de la Société. 
Nous allons entendre dans vos rapports comment vos provinces, régions ou missions ont agi sur 
le document. Le Fr. Alfonso Berger a propose que nous abordons la 1ère Recommandation sous 
le thème du Leadership qui est particulièrement adressé aux zones: « Nous recommandons que 
chacque zone évalue le besoin et la possibilité d’avoir un coordinateur pour les frères ». 
Sommes nous prêts pour cela ?  
 
8. Lumko. Le 12février 2008 à Rome j’ai été invité à assister à la réunion du Conseil Général 
pour discuter la lettre envoyé par le P. Gabriel Afagbegee concernant l’invitation des évêques de 
l’Afrique du Sud pour la SVD de prendre la direction and l’administration du LUMKO. Cette 
Institut était connu même au delà de l’Afrique. Le Généralat y a répondu  positivement. Il fallait 
plusieurs mois de chercher les possibles candidats. Le P. Provincial Paul Shiju of BOT et moi, 
nous étions encore invites à la reunion du Généralat en juillet de la meme année pour poursuivre 
l’affaire. Le 25 janvier 2009 le P. Général est parti en Afrique du Sud pour discuter et signer le 
contrat. A présent il y a quatre confrères qui constituent le noyau. LUMKO n’est pas encore bien 
établi mais on q finalement trouvé un endroit, l’ancien centre des carmélites à "Benoni", non loin 
de l’aéroport vers la direction de Pretoria. 



 
9. Planification strategique. Du 7 au 8 janvier 2010 le Provincial du Kenya m’avait demandé de 
conduire la planification stratégique. Un group de douze confrères qui comprend les membres du 
Conseil Provincial, des supérieurs du district, du bureau de développement et des vétérans ont 
répondu aux quatre questions : “où sommes-nous ?” (notre situation actuelle), “où allons-nous?” 
(nos objectifs), “qu’est-ce que nous avons ?” (nos acquis et nos potentialités) et “qu’est-ce que 
nous allons faire ?” (nos plans d’action). J’espère que les résultats de la réunion peuvent aider à 
l’Assemblée provinciale fixée pour le 28 janvier. 
 
10. VIVAT International. Du 11 au 15 janvier les membres du VIVAT International et ses 
membres associées travaillant en Afrique de l’Est, en Moyen Orient et en Egypte se sont 
rassemblés à Nairobi pour la première fois pour connaître davantage cet ONG accrédité par les 
Nations Unies. Trois membres du conseil d’administration de Rome et deux directeurs 
exécutives du New York ont donné des orientations et ont facilité l’atelier. Nous sommes tous 
membres du VIVAT. Avec les autres huit membres nous sommes plus que 20,000. Nous 
pouvons multiplier nos forces au terme d’influence par le nombre de gens avec qui nous 
travaillons. Les droits humains à multiples facettes telles que (1) l’éradication de la pauvreté, (2) 
les femmes, (3) le développent durable et (4) la culture de paix sont les préoccupations du 
VIVAT auxquelles nous sommes appelés à nous engager. J’espère que comme une zone nous 
pouvons discuter comment pouvons-nous devenir ses membres plus actifs  aussi bien que nous 
voulons vivifier notre engagement pour le JPIC. 
 
C. AUTRES 
 
1. AFRAM Contact. Le coordinateur zonal devait publier régulièrement le bulletin de liaison 
l’AFRAM Contact. C’est mon côté faible. Je ne pouvais pas le faire. J’ai demandé le 
coordinateur du domaine de communications s’il pouvait le faire mais il a aussi refusé. Le but de 
ce bulletin est de promouvoir la conscience et l’appartenance de la zone. Cependant il y avait 
beaucoup d’obstacles : manque d’articles, coût de publication et les difficultés de la post, l’idée 
de satisfaire les trois groupes linguistiques dans un numéro (ainsi deux tiers sont illisibles), etc. 
Pour compenser j’ai commencé l’AFRAM Update pour les Provinciaux et les Coords-Link pour 
les Coordinateurs. Le P. Mirek Wolodko a initié l’AFRAM Website, svdafram.org  qui a rendu 
les nouvelles et les documents de l’AFRAM accessible à tout. Parlant de communications je loue 
les provinces qui partagent leurs nouvelles par leurs bulletins de liaison, par le site Internet et les 
blogs. Notre homme de Communications en parlera plus. 
 
2. Le fonds d’AFRAM. Nous n’avons pas touché les fonds d’AFRAM à Teteringen, Pays Bas à 
cause de récession économique. Le 31 décembre 2006 le rapport financière était : Fond pour la 
Formation Commune – 91,523.01 EUR; Fond Social – 12.714.67. Le 31 décembre 2009 nous 
avions 105,949.33 EUR pour le Fond pour la Formation Commune et 14,718.82 EUR pour le 
Fond Social. Ces fonds ont des buts spécifiques comme les titres indiquent. Nous allons discuter 
plus tard et voir comment les utiliser. Quant à la comptabilité du compte du Coordinateur de 
Zone je vais vous distribuer le compte rendu.  
 
D. DERNIER MOTS 
 



Chers confrères, Père Général et membres de la 8e assemble de la Zone AFRAM nous vous 
remercions d’avoir laissé vos responsabilités dans vos provinces, région et missions pour être ici. 
Ensemble faisons des partages, nous réfléchissons, nous décidons et nous planifions pour le bien 
de notre mission ici en Afrique et à Madagascar. Nous demandons l’intercession de Saints 
Arnold et Joseph, le Bienheureuse Maria Helena Stollenwerk, Josepha et nos quatre martyres 
SVD, que notre assemblée donne un élan à une Nouvelle ère en AFRAM. Que l’Esprit Saint 
plane sur nous et soufflé aussi loin que le confrère le plus éloigné se trouve sur le champ du 
travail. Que quelque chose de bien sorte de Lomé 2010! 
 


