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1. INTRODUCTION 

Nous formons « un seul corps, avec plusieurs membres » (1 cor 12:12) et continuons de prier l’Esprit 
pour que le cœur de Jésus règne dans le cœur de tous. « En tant que communauté des frères de 
différentes nations et langues, nous sommes un symbole vivant de l'unité et diversité de l'Eglise. » 
(Prologue). 

Du 29 juin au 12 juillet 2009 la deuxième Assemblée sur la vocation de Frère dans la SVD a eu lieu 
comme la mise en œuvre d’une recommandation du dernier chapitre général de 2006. L’un de ses 
objectifs était de traiter les questions que les capitulaires ont jugées que le chapitre n’avait pas pu 
traiter adéquatement - telles que l’identité, la formation et la formation professionnelle des Frères. 
Tout en préparant l'assemblée, le comité de préparation a essayé de placer dans une perspective plus 
large les questions qui ont émergé dans le dernier chapitre général à la lumière des expériences 
concrètes de la Société dans les différentes zones. 

Bien que la diminution du nombre des Frères dans notre société devienne inquiétante, notre 
Assemblée a également fourni une occasion de célébrer notre vocation comme cadeau précieux de 
Dieu, enrichissant beaucoup notre Société dans le passé et dans le présent. La Société ne sera pas ce 
qu'elle est s'il n'y avait pas des Frères en son sein. Par conséquent, renouveler  la vocation de Frères 
dans notre Société est un devoir pour nous tous, Frères et Prêtres. 

Chaque Frère dans notre société est un exemple vivant de la grâce et de la faveur de Dieu. Par 
conséquent, nous avons écouté attentivement plusieurs « histoires de vie » des Frères SVD délégués de 
l'Assemblée. Ils nous ont fait prendre conscience de la façon dont les Frères vivent leur vocation afin 
de rendre le royaume de Dieu évident à d'autres. Par des groupements inter- et intra-zonaux, nous 
avons étendu notre partage à tous les participants de l'Assemblée comme une expérience de la façon 
dont et d'où nous avons expérimenté Dieu en nos vies. 

Selon les rapports des zones et les impressions des participants, les recommandations du 14ème 
Chapitre Général, concernant les résultats de la première Assemblée sur la vocation de Frère en 1994, 
ont été bien mises en application dans nos provinces et communautés. Les relations  Frère-Prêtre se 
sont améliorées ; la position de leadership dans la Société a été accordée aux Frères autant que 
possible, la formation des Frères est devenue l’une des priorités de notre Société; la présence des 
Frères dans de nouvelles initiatives de mission a été accordée par le Généralat.  

Cependant il y a grand besoin de refaire l’image de la mission du Frère SVD en réponse aux défis de 
notre temps (l'impact du déclin démographique global des vocations religieuses, de l'apparition d'un 
éthos postmoderne dû à la diffusion d'une culture de consumérisme, de la fragmentation des liens 
familiaux principalement dues à l'urbanisation rapide, etc.) et à notre vision de mission aujourd'hui. 
Après l'évaluation des facteurs séculiers, ecclésiaux et congrégationnels qui ont causé la diminution 
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des vocations pour la SVD (précédemment fait par les coordonnateurs zonaux et le comité 
préparatoire) nous avons essayé de nous concentrer sur la façon dont nous répondons à ce besoin de 
refaire l’image de  la mission du Frère SVD. 

II. PRINCIPAUX SUJETS DEBATUS 

Les sujets principaux suivants sont basés sur les quatre thèmes principaux qui ont guidé les réflexions 
du 16ème Chapitre Général de la SVD en 2006. 

SPIRITUALITE : LE FRÈRE COMME TÉMOIN DE L'EVANGILE REDEMPTRICE 

Aucune reformulation de l’image de la mission du Frère SVD dans le monde d'aujourd'hui ne peut être 
faite sans revoir  son témoignage de l'évangile : d'abord, par sa réponse et à un appel personnel en tant 
que personne consacrée ; et en second lieu, par son travail à travers sa profession orientée vers la 
mission dans le charisme de la communauté. 

La meilleure visibilité pour les Frères est leur propre exemple comme hommes de prière et de service 
consacré. Ce qu'ils sont compte davantage que ce qu’ils font. Mieux encore, nous devons insister sur 
une spiritualité de service comme manière d'être. Les Frères doivent fournir un témoignage radical du 
Christ et de notre spiritualité SVD à la lumière du dialogue prophétique. Cette nouvelle 
compréhension de la mission implique, entre autres, quatre attitudes exigées dans la mission 
aujourd'hui : contemplation, respect de l'autre, humilité et compassion. 

C'est principalement la vie consacrée qui donne l'expression à la dimension charismatique de l'Eglise. 
Par la profession des conseils évangéliques, nous suivons Jésus de plus près et, ce faisant, nous 
donnons une expression radicale à l'appel de l'Eglise à la sainteté. Chacun de nous, Frères et Prêtres, 
est appelé à cette sainteté - une sainteté qui est enracinée dans la vocation personnelle et commune 
pour être un Missionnaire du Verbe Divin. 

RECOMMANDATIONS 

1. Nous recommandons que, pour donner à la vie religieuse et à la vocation de missionnaire 
Frère SVD plus de visibilité dans l'Eglise et dans la Société, la profession des vœux perpétuels 
soit célébrée dans le milieu d’origine du Frère.  

2. Nous recommandons de prier régulièrement pour les vocations à la vie religieuse et 
missionnaire en général et en particulier pour la vocation des Frères SVD.  

3. Nous recommandons de célébrer le 16 juin (la vraie date de la fondation de la Société) en tant 
que jour de promotion de la vocation des Frères SVD : jour où nous prions et promouvons la 
vocation des Frères SVD.  

4. Nous recommandons que référence soit toujours faite à la vocation de Frère dans la 
présentation de notre congrégation au public.  

5. Nous recommandons qu’une recherche sur l’historique de la vie des Frères depuis la première 
génération de la fondation soit faite et mise par écrit comme une partie de notre héritage 
spirituel.  

6. Nous recommandons l'utilisation des médias pour faire la publicité du travail missionnaire et 
de la spiritualité des Frères.  

LA COMMUNAUTÉ : LE FRÈRE COMME CONFRERE DANS LA VIE CONSACRÉE 

La vocation de Frère est censée être un « signum fraternitatis  » - un signe de communion, un 
sacrement de fraternité, un témoin de la solidarité, une invitation au dialogue. Par nos vœux nous 
devenons des membres d'une communauté religieuse. Par conséquent, notre communauté est notre 
maison, un endroit où nous partageons la vie, la foi, l'amitié et témoignons du royaume de Dieu. 
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Pendant que nous sommes rassemblés par Dieu, nous participons à la mission de Dieu, nous sommes 
témoins du Royaume de Dieu, nous représentons l'unité et la diversité de l'Eglise, nous montrons aux 
gens comment participer à la mission de diverses manières. Les Frères et les Prêtres sont appelés à 
renforcer la fraternité et le travail en équipe dans la SVD. Ainsi nous montrons la vraie identité de 
notre congrégation.  

RECOMMANDATIONS 

1. Nous recommandons que cette fraternité chrétienne de  nos communautés soit constamment 
nourrie par le partage Biblique régulier (lectio divina).  

2. Nous recommandons que, comme Frères et Prêtres, nous programmions et évaluons 
périodiquement ensemble nos activités missionnaires à la lumière de la vision missionnaire de 
notre province/région.  

LEADERSHIP : LE FRÈRE COMME PARTENAIRE DANS LA MISSION DE L'ÉGLISE 

La structure hiérarchique de l'Eglise peut provoquer une mentalité cléricale qui bloque trop souvent 
l'égalité et la communion fraternelle entre les confrères. Puisque la vie consacrée représente la 
dimension charismatique de l'église, elle peut servir de pilier complémentaire à la structure 
hiérarchique de l'église. Ces deux expressions devraient se compléter. Par conséquent, comme 
religieux, les Frères peuvent aisément entamer le dialogue prophétique avec nos partenaires  de 
dialogue parce qu'ils ont peu de contraintes hiérarchiques. 

En tant que congrégation de Frères et de Prêtres nous devons exécuter notre mission tout en ayant en 
esprit que nous sommes tous des travailleurs au même titre dans la vigne du Seigneur. Ainsi, à la 
lumière du dialogue prophétique, le premier appel à la conversion adressé à tous les confrères, 
demande un changement de mentalité et de comportement, puisque les Frères SVD ne sont plus des 
« aides de mission » mais des « partenaires de mission » dans la Société. Par conséquent, en dépit de 
nos faiblesses, en travaillant ensemble, en partageant des responsabilités, et en associant d'autres dans 
notre mission nous devons nous rendre compte de plus en plus de la présence de Dieu dans notre 
milieu et espérer avec intérêt un avenir meilleur. 

RECOMMANDATIONS 

1. Nous recommandons que chaque zone évalue le besoin et la possibilité d’avoir un 
coordonnateur pour les Frères.  

2. Nous recommandons que la préparation des Frères pour des rôles spécifiques de leadership et 
des ministères spécialisés soit systématiquement prévue.  

3. Nous recommandons que le généralat fasse des efforts de nommer les Frères compétents 
comme membres d'AJSC-Steyl et de VIVAT International.  

4. Nous recommandons que plus de Frères qualifiés et compétents soient inclus dans des rôles de 
leadership au niveau des zones et du généralat.  

5. Nous recommandons qu’une étude soit faite et soumise au prochain chapitre sur la faisabilité 
de la levée de la restriction canonique qui interdit aux Frères de jouer le rôle de supérieur 
majeur.  

FORMATION : LE FRÈRE COMME DISCIPLE DANS LA RECHERCHE DE LA CHARITÉ 
PARFAITE  

Il est vrai que le rôle de missionnaire du Frère dans notre Société n'a pas été entièrement établi à la 
lumière des développements récents dans l'Eglise et dans le monde, en particulier dans la perspective 
de la nouvelle orientation de la mission comme dialogue prophétique. Une fois que ce rôle est défini, à 
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partir de la première étape de la formation initiale, les formateurs ont la responsabilité de créer des 
conditions pour qu'un candidat développe sa vocation dans la ligne de ce rôle. 

En effet, cette nouvelle vision de la mission comme témoignage du Règne de Dieu à travers quatre 
aspects du dialogue prophétique marqués par les quatre dimensions caractéristiques peut nous donner 
une occasion valable de développer des ministères et des professions non-sacerdotaux qui sont plus 
orientés vers la mission  dans la SVD.  Nous devons garder en esprit que la vocation de Frère est 
distincte de la vocation sacerdotale. Par conséquent, les besoins de formation des Frères sont 
différents. 

À cet égard, une solide formation spirituelle est d’une grande importance dans la vie d'un Frère. Il doit 
faire un engagement éclairé à la personne de Jésus le Christ qui est venu pour témoigner du Père. Ceci 
le mènera à comprendre sa mission et à marcher avec le Christ tout en servant le peuple de Dieu. En 
recevant une adéquate formation académique, les candidats Frères devraient faire le lien entre la 
formation professionnelle, la vie consacrée, et des espérances communales. 

RECOMMANDATIONS 

1. Nous recommandons que, dans la mesure du possible, une équipe des Prêtres SVD, des Sœurs  
SSpS et de Frères soit formée pour la promotion des vocations.  

2. Nous recommandons un atelier inter-provinces pour des directeurs de vocation sur la vocation 
de Frère.  

3. Nous recommandons que des provinces qui n’ont pas encore un programme de formation de 
Frères, en développent un et présentent le résultat final au coordonnateur zonal pour la 
formation au plus tard en janvier 2011.  

4. Nous recommandons que tous les programmes de formation soient régulièrement évalués.  
5. Nous recommandons que le programme de l'OTP/CTP soit ouvert aux Frères en vœux 

temporaires.  
6. Nous recommandons que, là où les Frères et les candidats Clercs ont une formation commune, 

un temps de formation spécifique pour les Frères soit établi.  
7. Nous recommandons qu’un programme théologique de base soit  particulièrement conçu et 

inclu dans la formation des Frères.   
8. Nous recommandons que la formation  professionnelle des Frères soit orientée vers les 

dimensions caractéristiques de la SVD dans l'esprit du dialogue prophétique.  
9. Nous recommandons que, dans la mesure du possible, des Frères compétents accompagnent le 

formandi à toutes les étapes de la formation initiale.  
10. Nous recommandons que, les supérieurs provinciaux et régionaux incluent dans leurs rapports 

triennaux au généralat leurs activités au sujet de toutes les recommandations ci-dessus 
mentionnées.  

CONCLUSION 

En ce moment où cette deuxième Assemblée SVD sur la vocation de Frère tire à sa fin, nous 
demandons à  tous les confrères, aussi bien les Frères que les Prêtres, d’aider à la réalisation des 
recommandations formulées de sorte que nous puissions répondre avec une image revigorée de 
fraternité dans l’accomplissement de  notre mission SVD. 

[Traduit de l’anglais par le Frère Théodore Kakanou, SVD] 

 

*     *     *     *      *      *     *  


